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UMA REFLEXAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE O ASSEDIO MORAL

JUNIELLE MENEZES FRANCA,

Humilhagoes, ameacas, abusos de poder, agressoes verbais e injirias compdem o cenario de hostilidade e
violéncia multiforme, onipresente, que podem fazer parte da jornada do trabalhador, ferindo-o e humilhando-o
no seu mais alto grau. Entretanto um ato isolado ndo pode ser considerado assédio, mas sim sua repeticdo ou
ocorréncia sistematica. Atualmente, em diversos paises, advogados, médicos do trabalho, assistentes sociais e
sindicatos comecam a se interessar pelo assunto. Contudo, a legislacao especifica sobre assédio moral no Brasil
ainda estd em fase de elaboracao, sendo que diversos projetos que visam combater a pratica do assédio moral
ja foram aprovados e outros estdo em tramitacdo. O estudo objetiva realizar uma pesquisa bibliografica acerca
do assédio moral refletindo sobre a legislagao brasileira a este respeito. Trata-se de um estudo de revisao de
literatura realizado por meio de levantamento bibliografico acerca do assédio moral, utilizando-se como base
de dados o SCIELO. Resultados: Segundo Maciel e Gongalves, o assédio moral entre os trabalhadores da
administragao do estado do Ceard, demonstrou que 38% dos servidores entrevistados foi alvo de assédio moral.
Para Martiningo e Siqueira, o assédio moral no ambiente de trabalho tém consequéncias em todos os niveis.
Conclusao: O assédio moral pode ser considerado uma pratica costumeira e a legislacdo brasileira mostra-se
falha ao demorar em impor leis que garantam os direitos dos trabalhadores. Sao poucas as cidades que
possuem legislacao especifica, impondo punicoes efetivas aos assediadores com condenacdes e penalidades
que vao desde multa, adverténcia e até demissoes dos assediadores.
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