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NIVEL DE SATISFACAO NO TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO
PRIMARIA

RAYANE THAISSA RIBEIRO ARAUJO, MARIA NIZETE TAVARES ALVES,

A Saude do Trabalhador insere-se como uma politica piblica em saude que demanda articulagoes intersetoriais,
tendo no seu campo de saberes praticas com claros compromissos tedricos, éticos e politicos. A satisfacdo no
trabalho se relaciona com a prépria saude do trabalhador e se entrelaca com as relagoes que ali se criam, bem
como perpassa por questoes da objetividade e da subjetividade, individual e grupal. Nesse sentido, esse projeto
busca avaliar os niveis de satisfacdo dos profissionais da Atencao Primaria da Estratégia de Saude da Familia
do municipio de Juazeiro do Norte a partir das dimensdes salario, colegas de trabalho, chefia, promocdes e
estabilidade no emprego .Este estudo trata-se de uma pesquisa do tipo descritiva com abordagem quantitativa.
O estudo sera realizado nas Unidades Bésicas de Saude da zonza urbana, que tém a Estratégia de Sadde da
Familia, com uma equipe completa e que esteja inserida no Programa de Melhoria da Qualidade - PMAQ no
ano de 2012, no municipio de Juazeiro do Norte - Ceara. O municipio apresenta 49 unidades de satde, sendo
44 ESF na zona urbana e 5 ESF na zona rural. Os dados serdo coletados por meio de um questionario que
contemplara dados sociodemograficos, uma escala de satisfacao no Trabalho (EST), além da identificacao de
fatores motivadores que interferem positivamente e/ou negativamente no desempenho dos profissionais. O
questionario é de facil aplicacdo, permitindo aos profissionais de saide compreender o que se solicita e apontar
suas respostas com tranquilidade .Espera-se que com a pesquisa possamos avaliar o nivel de satisfagao dos
profissionais da Atencao Priméaria da ESF no Municipio de Juazeiro do Norte, bem como que seja tragado o
perfil sociodemografico destes profissionais e sejam identificados fatores motivadores que interferem
positivamente ou negativamente no desempenho dos profissionais, avaliando, portanto o grau de satisfacao dos
profissionais em relacao ao trabalho.
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