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o artigo tem por objetivo comparar o perfil das Micro e Pequenas Empresas (MPE) formais do setor comercial
instaladas na Região Metropolitana do Cariri (RMC) e Região Metropolitana de Fortaleza (RMF) nos anos de
2006 e 2013, além de analisar as características socioeconômicas de seus trabalhadores.  Para tanto são
estudadas as seguintes variáveis: número de estabelecimentos por porte, distribuição do emprego formal por
tamanho de  estabelecimento,  evolução  do  emprego formal  nas  MPE por  ramo de  atividade,  número  de
empregados formais nas MPE segundo sexo, faixa etária, grau de instrução, tempo de serviço e faixa de
remuneração. Para a realização da pesquisa são adotados os métodos descritivo e explicativo, utilizando dados
secundários extraídos da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) por acesso online a base de dados
estatísticos do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM(. Classificando as MPE pelo número de empregados
(critério utilizado pelo SEBRAE), a saber, aquelas com até 99 empregados na indústria e até 49 empregados
nos setores comerciais e serviços. Os principais resultados mostram a importância das MPE comerciais em
ambas as Regiões Metropolitanas (RMs) notadamente na RMC que participa com 41,19% do total de postos de
trabalho analisados. A mão-de-obra masculina predomina em ambas as RMs, com a maioria na RMF, na faixa
etária  de 30 a  39 anos.  Apesar  da melhoria  no nível  de instrução,  constata-se  elevada seletividade por
contratação de  mão-de-obra,  aproximadamente  70% situada no ensino  médio  completo.  A  rotatividade é
elevada, sendo mais intensa na RMF, dado que 43,31% dos trabalhadores permanecem empregados por menos
de 1 ano, com 99,94% na RMC, e 88,91% na RMF ganhando até 2 salários mínimos.
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