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O DISCURSO DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E A
SUBJETIVIDADE DA SUA APLICACAO NA DIVERSIDADE DEMOGRAFICA DOS
INDIVIDUOS
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Introducao: Temos a Administracao de Recursos Humanos (ARH) ou Gestao de Pessoas como uma base para a
criagdo das politicas sociais da empresa, estando voltada ao fator principal que garante o funcionamento de
qualquer organizagao: as pessoas, de tal modo que existem diferencas entre elas. A ARH vem discernir através
de seu discurso e conforme sua subjetividade e aplicacdo por meio da diversidade demografica dos individuos,
tratar a inclusao conforme um grupo de pessoas que se diferem, com suas caracteristicas proprias.
Inicialmente busca-se antes de qualquer coisa compreender no que consiste esse discurso, buscando entender
sobre sua influéncia nas politicas utilizadas pelas empresas, pois a abordagem subjetiva proposta pela ARH
dar-se uma perspectiva de vastas interpretagoes. A importancia dos Recursos Humanos se implica a falar da
importancia das pessoas como equipe, um dos grandes viés que temos é que, os gestores vejam além do
operacional obtendo um foco mais amplo, aliando os objetivos organizacionais com os pessoais, uma visao onde
todos contribuam. Objetivos:?Assim tem-se como objetivo geral: analisar o discurso da administracdao de
recursos humanos e sua relagao conforme a subjetividade da sua aplicacdo na diversidade demografica dos
individuos, tendo em vista as relagoes e influéncias da concepcgao dos gestores de administragao recursos
humanos. Metodologia: A metodologia deste artigo deu-se em uma pesquisa bibliografica, método qualitativo,
dedutivo, de carater descritivo. Resultados: O resultado foi a identificacdao e anélise de elementos que formaliza
e faz parte da subjetividade conforme os pressupostos da ARH diante da diversidade do individuo conforme as
diferencas que venham a ser analisadas pelas organizacdes e sua inclusao. Conclusao: Percebeu-se que a
capacidade de gerenciar a diversidade demografica aumenta a forca de trabalho que vdo ajudar a moldar
atitudes e comportamentos.
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