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RESPONSABILIDADE SOCIAL: AÇÕES DE EMPREGABILIDADE EM
COMUNIDADES VULNERÁVEIS DO MUNICÍPIO DE IGUATU (CE)

THIAGO DA SILVA ROCHA, ELIZABETH RODRIGUES DE SOUZA, ELIZABETH RODRIGUES DE SOUZA

O Município  de  Iguatu,  localizado na região centro-sul  cearense,  apresentou um crescimento econômico
considerável nos últimos anos. Com isso, percebe-se uma necessidade de assistência sob todos os aspectos, às
comunidades vulneráveis, que acabam sendo desamparadas. Proporcionar o acesso a direitos básicos como
saúde, educação, emprego, renda, lazer, cultura, é fundamental. O Princípio da Igualdade constitui condição
fundamental para uma sociedade democrática e justa. Por outro lado, a diversidade requer a especialidade de
tratamentos,  para  que  não  se  transforme  em  desigualdade  social.  O  Projeto  visa  promover  ações  de
empregabilidade, facilitando o acesso de jovens e adultos ao mercado de trabalho, otimizando ou introduzindo
habilidades na perspectiva da efetivação do seu desenvolvimento profissional, contribuindo para a redução do
desemprego e exclusão social. O trabalho foi parcialmente realizado no período de fevereiro a outubro de 2016
em espaço públicos, como Escolas e Associações Comunitárias. Inicialmente foi feito um questionário com a
comunidade trabalhada para ver as demandas relacionadas aos objetivos e ratificar o perfil sócio-econômico,
dando ênfase às características e rentabilidade. Foram realizadas palestras, oficinas, orientação jurídica, ações
educacionais gerais relacionadas ao tema, com abordagem de informativos sobre programas de emprego no
setor  público,  e  na ocasião,  foram convidados parceiros  como Docentes,  Profissionais  de outras  áreas e
Instituições como por exemplo o SESC, FAJI (Fundação de Apoio ao Jovem Iguatuense), CRAS (Centro de
Referência  e  Assistência  Social),  URCA e  IFCE.  Em virtude  do  Projeto  seguir  no  seu  segundo  ano,  já
disponibilizamos de um banco de dados em que identificamos o perfil dos beneficiados, que são, até o presente
momento, cerca de 220 pessoas. Espera-se aumentar a produção de conhecimentos; possibilitar a troca de
experiências entre docentes, discentes e comunidades envolvidas, ratificando a importância da Universidade na
realidade de um povo; essencialmente na promoção da melhoria da qualidade de vida e inclusão social. Enfim,
é  perceptível  a  necessidade  de  assistência  às  comunidades  mais  vulneráveis.  Nesse  contexto,  a
empregabilidade  constitui  um  instrumento  importante  para  a  efetividade  da  dignidade  humana.
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