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Introducdo: O processo de formagao profissional em saude deve incluir diferentes aspectos dentre os quais as
necessidades presentes no cotidiano e as orientagdes que o mercado de trabalho aponta para a pratica
profissional nos diferentes cenarios de atuacao. Nesse sentido, os cursos de graduacao em saude devem estar
atentos ao perfil profissional que pretende formar, incorporando ao Projeto Politico de Curso (PPC) as
diretrizes propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) em 2001 e pelo Sistema Unico de Satde.
Dentre estes aspectos, o conhecimento da insercao no mercado de trabalho dos egressos no decorrer de 18
anos mostra-se como importante questao a ser investigada e que contribuira na releitura do PPC e das préaticas
pedagdgicas implementadas no curso, uma vez que a Instituicdo formadora tem grande influéncia sobre tal
insercao. Objetivo: A pesquisa ora elaborada teve como objetivo geral avaliar o perfil e o processo de formacao
profissional de egressos do curso de graduacdao em Enfermagem, e como objetivo especifico: delimitar a
insercao dos egressos em Enfermagem da Universidade Regional do Cariri no mercado de trabalho.
Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo, de abordagem quantitativa, no qual se utilizou como
instrumento de coleta de dados um questionario validado composto por perguntas abertas e fechadas sobre a
identificacao, a insergao no mercado de trabalho e a avaliacao do processo de formagao em enfermagem. Dessa
forma, neste estudo, analisou-se especificamente a insercao no mercado de trabalho destes egressos, dados
esses presentes na Dimensao 1 do referido questionario, onde se buscou analisar questoes sobre emprego atual,
forma de ingresso, carga horaria, renda mensal, vinculo profissional, area de atuacao, modalidade de atencdo a
saude, natureza da instituicdo empregaticia e realizagdao de outros cursos. A pesquisa foi realizada com os
egressos que adentraram na Universidade Regional do Cariri no periodo de 1997.2 a 2012.1. A referida
Universidade apresentava, a época, 692 egressos do curso de Graduacao em Enfermagem. O questionario foi
disponibilizado sob a forma eletronica, através do Google Forms, e impressa. A forma eletronica foi enviada
através de um e-mail criado especificamente para a pesquisa (egressosenfurca@gmail.com) ao enderego de
e-mail dos egressos ou através de rede social, sendo que o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
foi adaptado em tal questionario, enquanto que os impressos tiveram o TCLE anexado, e foram entregues
pessoalmente de acordo com a solicitacao de local e data do egresso. Os dados foram coletados de margo a
agosto de 2017, sendo armazenados e analisados sob a forma de graficos e tabelas. A coleta de dados foi
finalizada em setembro, obtendo-se 33 respostas. Resultados: A pesquisa foi realizada com os egressos do
curso de graduacao em Enfermagem da Universidade Regional do Cariri, que adentraram a universidade do
periodo de 1997.2 até 2012.1, totalizando 692 egressos. Destes, 33 aceitaram a participagdo na pesquisa
supracitada. No que tange a Insercao no Mercado de Trabalho, o campo referente “possui emprego na area da
Enfermagem” consolidaram 33 respostas, onde 48,5% afirmam possuir emprego em uma Unica instituicao;
36,4% afirmam possuir em mais de uma instituicao; 15,2% encontram-se desempregados e 3% nao trabalha
pois atua em outra area/profissao. Referente ao campo "Com quanto tempo de formado conseguiu seu primeiro
emprego como enfermeiro (a) ”, obtivemos 26 respostas das quais 76,9% conseguiram seu emprego até 6
meses de formado; 11,5% mais de seis meses a um ano de formado e 11,5% mais de um a trés anos de formado.
Quando indagados acerca de como conseguiram ingressar no emprego atual, obtivemos 28 respostas, das quais
57,1% conseguiram através de Concurso Publico, seguidos de 39,3% por processo seletivo; 10,7% contato
direto com a instituigao; 14,3% por indicacao de profissionais da &rea; 14,3% por indicacdo de amigos/parentes
e 1% por outros. No que se refere a “carga horaria total semanal de trabalho”, obteve-se 28 respostas, destas
57,1% trabalham de 37 a 44 horas; 14,3% até 20 horas; 10,7% de 21 a 36 horas; 10,7% de 45 a 60 horas e 7,1%
acima de 61 horas. Em relagao a “renda mensal liquida com o(s) trabalho(s) que exerce como enfermeiro(a)”,
consolidaram-se 28 respostas, onde 39,3% recebem mais de 2 a 4 saldrios minimos.; 39,3% mais de 4 a 7
saldrios minimos; 10,7% até 2 salérios minimos; 7,1% mais de 7 a 10 salarios minimos e 3,6% acima de 10
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respostas, sendo que 78,6% afirmam serem assalariados; 25% possuem um outro vinculo ndo existente nas
alternativas; 7,1% sao empregadores; 3,6% sdo autonomos e nenhum dos entrevistados afirmam ser consultor.
Em relagdo a area de atuacao como enfermeiro, obtivemos 29 respostas, onde 58,6% atuam na assisténcia;
55,2% na educacdo;17,2% na geréncia; 13,8% na pesquisa; 3,4% consultoria ou assessoramento e 3,4% com
outra atuacao. Quanto as modalidades de atencdo a saude, das 28 respostas, 39,3% sdo Docentes - Ensino
Superior; 32,1% na Estratégia de Satde da Familia (ESF); 28,6% Docéncia- Ensino Técnico; 17,9% em Hospital
Geral; 17,9% em Hospital Especializado; 14,3% outras; 7,1% na area de Urgéncia/Emergéncia; 7,1%
Clinica/Consultorio de Enfermagem; 7,1% Geréncia de Servicos de Saude/Enfermagem; 7,1% Unidade Béasica
de Saude (UBS); 3,6% Ambulatério de Especialidades; 3,6% Unidade de Pronto Atendimento e 3,6%
Consultoria de Enfermagem. No campo “natureza da instituicao onde exerce seu emprego”, das 28 respostas
obtidas, 85,7% é de natureza publica; 25% particular/privada; 3,6% filantrépica e 3,6% prdpria. Quando
indagados acerca da realizacao de outro curso, das 33 respostas, 42,4% nao realizaram/realizam; 27,3%
realizaram especializacao; 12,1% mestrado académico; 9,1% outro; 6,1% mestrado profissional; 6,1%
doutorado e 3% outra graduacao. Ao se fazer a indagacao sobre o mercado de trabalho, todos responderam que
possuem emprego, mas uma minoria (3%) ndo atuam na area de enfermagem, dessa forma, sua grande maioria
(48,5%) possui emprego de enfermagem em uma Unica instituicdo. Ainda nesse sentido, questionados sobre
como conseguiram o primeiro emprego, houve predominancia de concursos publicos, porém, ainda houve
relatos que o conseguiram por indicagdo por profissionais ou parentes atuantes no servigo. Nao obstante, na
mesma universidade supracitada, houve egressos que afirmaram ter sido indicados por familiares ou
profissionais para o primeiro emprego. Dessa forma, percebe-se que grande parte dos egressos optam pelo
concurso publico, o que é benéfico para o egresso bem como para a Universidade. Indagou-se aceca das
modalidades de atencdo a saude, e teve-se como resultado em maior e menor prevaléncia, respectivamente,
egressos atuantes como docentes do ensino superior e egressos atuantes em consultorias de enfermagem.
Conclusao: Com a realizacao desta pesquisa, pode-se concluir que os egressos do curso de graduacao em
Enfermagem da Universidade Regional do Cariri inseriram-se no mercado de trabalho através de concurso
publico e processos seletivos, bem como sao atuantes na area de Enfermagem. Ainda nesse sentido possuem
emprego em uma Unica instituicdo com carga horaria semanal de 37 a 44 horas com renda mensal de 3 a 4
saldrios minimos. Dessa forma, pode-se perceber a importancia de tal pesquisa, pois a mesma proporcionara ao
curso de enfermagem da Universidade Regional do Cariri uma visao de como se insere os egressos de
Enfermagem no mercado de trabalho, além de identificar se os mesmos estdo em acordo com o Projeto Politico
de Curso (PPC), com as diretrizes propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) e com Sistema
Unico de Saude. Os dados desta pesquisa permitem revelar a realidade existente atualmente dos egressos
graduados pela Universidade no mundo do trabalho, além de possibilitar a visualizagao realista das
contribuicdes do curso relacionado aos diferentes cendarios de atuagdo do egresso. Diante do exposto,
verificou-se pouca adesao dos egressos a pesquisa devido a nao localizacdao dos mesmos, a extensao do
questionario e tempo limitado para a coleta de dados. Isto posto, se torna desejavel o prosseguimento da
pesquisa para a aquisicao de mais participagoes, acompanhamento dos entrevistados, bem como a investigacao
de outros aspectos inerentes ao egresso. Essa avaliacdao considerou-se como um verdadeiro desafio para a
instituicao, uma vez que € pioneira.
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